
Alle CASSE EDILI DELLA PROVINCIA DI  MODENA 
Sede unica:    VIA SANTI N. 6   -   41100   MODENA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
                                       

 
 
 
 
 

BORSA DI STUDIO relativa ad ASILI NIDO e SCUOLE MATERNE 
- la domanda va presentata  entro e non oltre  il  15 SETTEMBRE 2010 - 

Il lavoratore sottoscritto: (scrivere in stampatello chiaro e leggibile) 

Cognome                                                    Nome 
Nato il Codice Fiscale 

Residente                                                                                                     Cap Prov. 

In Via Telefono 

Dipendente della Ditta (alla data del 30 giugno 2010): 

C H I E D E 
di usufruire della BORSA DI STUDIO per la frequenza del proprio figlio/a ad ASILO NIDO e/o SCUOLA MATERNA 
così  come definito dall’Accordo del 21/11/2007 e successive modifiche e, allo scopo, 

D I C H I A R A  
 che alla data di presentazione della domanda risulta essere alle dipendenze della Ditta sopra citata; 
 che il figlio/a per il quale viene richiesto il contributo è stato dichiarato fiscalmente a carico dello 

scrivente ai fini IRPEF  per l’anno 2009; 
 di non avere percepito, da altre Casse Edili, alcun sussidio riferito ad analoghe prestazioni. 
                                   

NOTA BENE=  nel caso i figli siano più di uno, compilare una domanda ciascuno     ( segnare con una  x  la prestazione scelta):     
 

Figlio/a  che frequenta:          __   ASILO NIDO               __  SCUOLA MATERNA  

                                       __   Altro (specificare):  _______________________________   

Nome del figlio/a Nato/a il 
Nome della  Scuola o del Centro frequentato  
 

Di seguito vengono riportate le  coordinate IBAN  relative al  conto corrente  sul quale eseguire il bonifico: 
 

La domanda va consegnata già completa dei seguenti documenti: 
 

1)  uno STATO DI FAMIGLIA  aggiornato; 
2)  Per il NIDO: copia di tutte le ricevute di pagamento delle rette riferite  all’anno scolastico 2009/2010 e 
     un certificato di frequenza relativo all’anno scolastico  2009/2010 rilasciato dopo il 30 giugno 2010. 
3)  Per la Scuola Materna:  certificato di frequenza rilasciato dopo il 30 giugno 2010 relativo all’anno 
     scolastico 2009/2010  o, in alternativa, copia di tutte le ricevute di pagamento delle rette riferite sempre 
     all’anno scolastico 2009/2010. 
4)  Centri Giochi  o altro:  documentazione relativa al tipo di servizio e ai costi sostenuti. 
5)  Legge 104/1992 art. 3: in caso di figli portatori di handicap, certificato dalla competente Commissione 
     Medica, inviare copia della documentazione comprovante lo stato di handicap.  
     
Il sottoscritto acconsente al trattamento dei dati personali sia comuni che sensibili ed alla loro comunicazione e diffusione per la realizzazione delle finalità istituzionali 
delle Casse Edili di Modena, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e  successive modifiche ed integrazioni. 

Data  presentazione    _____________                    Firma del lavoratore  _________________________ 

NOTE RISERVATE AGLI UFFICI DELLE CASSE EDILI 

Mtr.Lav. Impr. 

NIDO MATERNA 
LEGGE 104 ALTRO 
       
Note 
 
 

    PAESE       CIN EUR       CIN               ABI                CAB                      N. CONTO   
     |__ |__ | 
     2 lettere  

   |__ |__ | 
  2 numeri 

   |___|  
1 lettera 

     |__ |__ |__ |__ |__ |   
          5 numeri 

   |__ |__ |__ |__ |__ |     
       5 numeri 

        |__ |__ |__ |__ |__ |__ |__ |__ |__ |__ |__ |__ |           
                      12 caratteri  alfanumerici  

 

ISTITUTO  BANCARIO: 

 UFFICIO POSTALE:     

Agenzia   BANCA   sede di: 

Agenzia   POSTA    sede di: 

IL CONTO E’ INTESTATO A:  (se gli intestatari sono più di uno  indicare tutti i nomi) 



 
 

 

ASILI NIDO   e   SCUOLE MATERNE  
Anno scolastico 2009/2010 

 

Le Casse Edili della Provincia di Modena hanno predisposto una prestazione che prevede una 

BORSA DI STUDIO per la frequenza dei figli dei lavoratori edili ad  ASILI NIDO - 
SCUOLE MATERNE  –  CENTRI GIOCHI  –  servizi di BABY SITTER COLLETTIVE. 
 

 

CHI HA DIRITTO: 
Hanno diritto a tale prestazione i lavoratori, regolarmente iscritti alle Casse Edili di Modena,  che hanno: 

 - figli che frequentano ASILI NIDO  -  SCUOLE MATERNE  e/o   altri tipi di servizi 
  (come sopra indicati) sul territorio italiano; 
 

 -  figli gravemente invalidi e bisognosi di cure fino  a 14 anni di età  (estendibile fino al 
    18° anno su decisione dei Consigli di Amministrazione delle Casse Edili). 

    In questo caso, l’invalidità deve essere certificata ai sensi dell’articolo 3 della  LEGGE 104/1992  e la 

    prestazione sarà erogata indipendentemente dalla scuola frequentata.  
 

 

 

REQUISITI: 
Per avere diritto alla prestazione i lavoratori devono: 

- risultare occupati in una Impresa edile iscritta alle Casse Edili di Modena alla data del  30 Giugno 2010; 
- essere iscritti alle Casse Edili di Modena da almeno 6 mesi; 
- avere maturato, nel periodo precedente al 30 giugno, almeno 450 ore  denunciate e pagate dall’Impresa. 
 
Potranno essere prese in considerazione richieste avanzate da parte di lavoratori inviati in trasferta da 
imprese iscritte alle Casse Edili di Modena da almeno 3 anni a condizione che gli stessi: 
- non percepiscano una analoga prestazione da altre Casse Edili; 
- abbiano  un’anzianità  aziendale di  almeno  6 mesi  di  cui  come  minimo 3 mesi  presso le Casse Edili di  
  Modena nel periodo precedente al 30 giugno 2010. 
 

 

 

REGOLE: 
Per avere diritto i lavoratori dovranno PRESENTARE LA DOMANDA GIÀ COMPLETA 
DELLA DOCUMENTAZIONE  come indicata nel modulo sul retro di questo volantino. 

Gli importi da liquidare saranno definiti  dai Consigli di Amministrazione delle Casse Edili, anche in relazione 
al  Fondo specificamente istituito. 

La domanda va presentata dopo la fine dell’anno scolastico 
2009/2010  e  comunque  entro e non oltre il  15 SETTEMBRE 2010. 
                                                                                                                                                                                                                                  I  CONSIGLI  DI  AMMINISTRAZIONE 


