TABELLA 1)

CCNL ANCE - CONTRIBUZIONE IN VIGORE DAL 01/01/2026

[
Contributi dal 01/01/2026
Not [
DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa Totale | Fornitura Lav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,09 % 3,09 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Formazione e Sicurezza 1,00 % 1,00 %
Contributo Fondo Prepensionamento o o
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Contributo Fondo Qualificazione Settore 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Adesione Contr.le Nazionale 0,22 % 0,22 % 0,44 % (X)
Quota Adesione Contr.le Prov.le 0,55 % 0,55 % 1,10 % (X)
Totali Parziali 7,135 % 1,145 % 8,28 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,60 % 0,60 % (X)
Contributo Fondo Incentivo Occupazione Sospeso Sospeso (X)
Contributo RLST o o
(per imprese senza RLS interno) 0,20 % 0,20 %
Contributo Associativo Ance Nazionale
(perllmprgse. adgrentl a Ancel con sede 1,30 % 1,30 %
fuori provincia di Modena ed iscritte alla
Cassa Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % (X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 2)
CCNL COOP

IMPRESE COOPERATIVE ASSOCIATE ALLA LEGACOOP - CONFCOOPERATIVE - AGCI

DELLA PROVINCIA DI MODENA

CONTRIBUZIONE IN VIGORE DAL 01/01/2026

Contributi dal 01/01/2026

Quota a

Quota a

Note per Imprese

DESTINAZIONE . . Totale Fornitura Lav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,09 % 3,09 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Formazione e Sicurezza 1,00 % 1,00 %
Contributo Fondo Prepensionamento o o
Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Contributo Fondo Qualificazione Settore 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Adesione Contr.le Nazionale 0,22 % 0,22 % 0,44 % (X)
Quota Adesione Contr.le Provinciale 0 0,55 % 0,55 % (X)
Totali Parziali 6,585 % 1,145 % 7,73 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,60 % 0,60 % (X)
Contributo Fondo incentivo occupazione Sospeso Sospeso (X)
Contributo RLST _ 0,20 % 0,20 %
(per imprese senza RLS interno)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % (X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno ** Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 10 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 14,75 %

** Sono escluse dal versamento delle quote per riposi annui le Coop che hanno sottoscritto e/o
intendono sottoscrivere accordi per la gestione aziendale dei riposi annui sopra richiamati. Le Coop
interessate dovranno darne comunicazione tempestiva alla Cassa Edile per una corretta compilazione

dei Mut.




TABELLA 3)
CCNL COOP

IMPRESE COOPERATIVE NON ASSOCIATE ALLA LEGACOOP - CONFCOOPERATIVE - AGCI
DELLA PROVINCIA DI MODENA
CONTRIBUZIONE IN VIGORE DAL 01/01/2026

| |
Contributi dal 01/01/2026
Not I
DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa | rotale | Fomnitura Lav. Temp.
Aziende Lavoratori
APE 3,09 % 3,09 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Formazione e Sicurezza 1,00 % 1,00 %
Contributo Fondo Prepensionamento o o
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Contributo Fondo Qualificazione Settore 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Adesione Contr.le Nazionale 0,22 % 0,22 % 0,44 % (X)
Quota Adesione Contr.le Provinciale 0 0,55 % 0,55 % (X)
Totali Parziali 6,585 % 1,145 % 7,73 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,60 % 0,60 % (X)
Contributo Fondo incentivo all'occupazione Sospeso Sospeso (X)
Contributo RLST o o
(per imprese senza RLS interno) 0,20 % 0,20 %
Contributo Associativo Ance Nazionale (per|
imprese aderenti a Ance con sede fuori o o
provincia di Modena ed iscritte alla Cassa 1,30 % 1,30 %
Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % (X)

PERCENTUALI ACCANTONAMENTO

Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale

Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto

10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 4)
CCNL ARTIGIANATO

CONTRIBUZIONE IN VIGORE DAL 01/01/2026

| |
Contributi dal 01/01/2026
Not I
DESTINAZIONE %‘;‘r’itcaoa %‘;‘r’itcaoa Totale | FornituraLav. Temp.
Aziende Lavoratori
APE 3,09 % 3,09 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Formazione e Sicurezza 1,00 % 1,00 %
Contributo Fondo Prepensionamento o o
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Contributo Fondo Qualificazione Settore 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Adesione Contr.le Naz.le 0,22 % 0,22 % 0,44 % (X)
Quota Adesione Contr.le Provinciale 0,55 % 0,55 % 1,10 % (X)
Totali Parziali 7,135 % 1,145 % 8,28 %
Contributo Fondo Sanitario 0,60 % 0,60 % (X)
Contributo Fondo incentivo all'occupazione Sospeso Sospeso (X)
Contributo RLST o o
(per imprese senza RLS interno) 0,20 % 0,20 %
Contributo Associativo Ance Nazionale (per|
imprese aderenti a Ance con sede fuori o o
provincia di Modena ed iscritte alla Cassa 1,30% 1,30%
Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % (X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 5)
CCNL CONFAPI ANIEM

CONTRIBUZIONE IN VIGORE DAL 01/01/2026

| |
Contributi dal 01/01/2026
Not I
DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa | g0, | Lo R T Tem.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,09 % 3,09 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Formazione e Sicurezza 1,00 % 1,00 %
Contributo Fondo Prepensionamento o o
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Contributo Fondo Qualificazione Settore 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Adesione Contr.le Nazionale 0,22 % 0,22 % 0,44 % (X)
Quota Adesione Contr.le Provinciale 0,55 % 0,55 % 1,10 % (X)
Totali Parziali 7,135 % 1,145 % 8,28 %
Contributo Fondo Sanitario Operai 0,60 % 0,60 % (X)
Contributo Fondo incentivo all'occupazione Sospeso Sospeso (X)
i(rlli):rtr?cl)))uto RLST (per imprese senza RLS 0,20 % 0,20 %
Contributo Associativo Ance Nazionale (per|
imprese aderenti a Ance con sede fuori o o
provincia di Modena ed iscritte alla Cassa 1,30% 1,30 %
Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % (X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 6)

AZIENDE FORNITURA LAVORO TEMPORANEO

N.B.

LA MISURA DEI CONTRIBUTI VARIA IN BASE AL CCNL APPLICATO DALL'IMPRESA

UTILIZZATRICE

CONTRIBUZIONE IN VIGORE DAL 01/01/2026

I [
Contributi dal 01/01/2026

Quota a

Quota a

DESTINAZIONE . . Totale
carico carico
Aziende | Lavoratori

Contribuzione Base

APE 3,09 % 3,09 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Formazione Professionale 4,22 % 4,22 %
Fondo Sospensione Lavoro 0,30 % 0,30 %

Contribuzione variabile sulla base del CCNL applicato dall'Impresa utilizzatrice

I
- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL ANCE
Vedi Tabella 1) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Cooperativa utilizzatrice Associata che applica il CCNL COOP
Vedi Tabella 2) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Cooperativa utilizzatrice NON Associata che applica il CCNL COOP

Vedi Tabella 3) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL Artigianato

Vedi Tabella 4) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL Aniem
Vedi Tabella 5) Contributi (X) + Percentuali accantonamento




